
 
 

  
VERBALE DI CONSIGLIO DIRETTIVO 

 
Il Presidente informa consigliere e consiglieri che è stato predisposto il Modello organizzativo e di 

controllo conformemente a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 

2021, utilizzando le linee guida pubblicate dalla UISP in qualità di organismo sportivo affiliante. 

Viene quindi data lettura del Modello organizzativo e di controllo (Allegato A) e, a seguito di un breve 

confronto, il documento viene approvato all’unanimità dal Consiglio Direttivo.  

Il Presidente informa inoltre consigliere e consiglieri che è stato predisposto il testo del Codice di condotta 

di cui viene data lettura. Il Presidente chiede se vi siano osservazioni, dubbi o richieste di modifica…. 

Il Presidente invita consigliere e consiglieri a esprimersi rispetto al Codice di condotta, allegato al presente 

verbale sotto la lettera B, che viene approvato all’unanimità. 

Tutti coloro che collaborano - a titolo retribuito o volontario - saranno chiamati a sottoscrivere l’impegno di 

adeguarsi a tale regolamentazione compilando la relativa lettera. 

Il Presidente invita consigliere e consiglieri a esprimersi in merito. La modulistica viene approvata 

all’unanimità. 

Si allegano pertanto: 

1. Modello organizzativo e di controllo 

2. Codice di condotta 

3. Dichiarazione assunzione dell’impegno di adeguarsi a tale regolamentazione 

 

Torino, 28 agosto 2024 

 
 
 
 …………………………………………. …………………………………………. 
 
 
 (Mauro Gianesini - Presidente) (Norma De Piccoli - Vicepresidente) 
 
 
 
 …………………………………………. …………………………………………. 
 
 
 (Maria Ghisaura - Consigliere) ((Silvia Romano - Consigliere) 
 
 
 
 …………………………………………. …………………………………………. 
 
 (Maria Moretti - Consigliere) (Claudia Serra - Consigliere) 


